PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : OLLY DONDOKAMBEY, SE
Jabatan : GUBERNUR SULAWESI UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Manado, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI UTARA KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

OLLY DONDOKAMBEY, SE .
Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.Si

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19630601 198903 2 012




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Indeks Pembangunan 71,05
Pembangunan Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan di
Provinsi Sulawesi Utara
2. | Terbangunnya Persentase warga transmigrasi yang 100%
permukiman Mandiri
transmigrasi dalam
kawasan transmigrasi Rencana Pengembangan Kawasan 1 lokasi
sebagai tempat tinggal Transmigrasi
dan tempat berusaha yg
layak
A. DANA APBD
NO. PROGRAM ANGGARAN
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 17.824.646.021
2. | Program Perencanaan Tenaga Kerja 130.567.244
3. | Program Penempatan Tenaga Kerja 104.539.058
4. | Program Hubungan Industrial 12.325.001.774
5. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan 179.998.923
6. | Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi 49.999.254
7. | Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 49.999.915
Jumlah Rp. 30.664.752.189




B. DANA APBN

No. Program Anggaran
1. | Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 2.675.755.000
5 Program Perlindungan Tenaga Kerja dan Pengembangan 545 674.000

Sistem Pengawassan Ketenagakerjaan

Program Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja dan

3. Produktifitas (BLK Ternate) 3.381.108.000
4, Program Daerah Tertinggal,. Kawasan Perbatasan, 651.375.000

Perdesaan dan Transmigrasi
Jumliah Rp. 7.253.912.000

Manado, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI UTARA KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

OLLY DONDOKAMBEY, SE ]
Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.Si

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19630601 198903 2 012




PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewtjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama IMANUEL P, MAKAHANAPR, SH, MH
labatan SEKRE TARTS DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRAST DAERAH PROVINSI

SULAWLE ST UTARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Ir. ERNY B TUMUNDO, M.SI

labatan © KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI
SULAWEST UTARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 2} Januari 2021

Pihak Kedua, '
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN Pihak Pertama,
TRANSMIGRASI DAERAH SEKRETARIS,

PROVINSI SULAWESI UTARA

Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA

NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19700322 199403 1 005




LAMPIRAN

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2021

SEKRETARIS DINAS TENAGA KEIIA DAN TRANSMIGRAST DAERAH

PROVINST SULAWEST UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja T Target
|
| (V| () (1) { (1)
|
1. Meningkatnya mutu Persontase kepuasan pegawal L 15%
manajemaen dan pelayanan | alas pelayanan kesekretariatan |
administrasi bidang : f
ket gakerjaan dan Parsentase Barang Milik 8
ketransmigrasian serta Daerah/Negara yang layak fungsl | 75%
Akuntabllitas Kinerja e g :
Perangkat Daerah Dinas SLORWITRDS Wotly i i
Te Kerja dan dqlﬁumu}l [)Ltu:nc’anadn dan | 95%
‘ Tranl snmlgrasl pelaporan yang akurat dan ‘ |
‘ akuntabel | ‘
{
|
Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja | BB
‘ dan Transmigrasi ‘
| |
' 2 | Meningkatnya Indeks | Nilai Indikator Perencanaan : i
f | Pembangunan Tenaga Kerja ; 8.95
; ' Ketenagakerjaan ;

NO. PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan E
Daerah Provinsi :

e Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
e Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. e Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 17.811.826.020
L ]

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah




|
|

|

| Program Perencanaan Tenaga Kerja |

| S s Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rp: 130367249

Jumlah Rp. 130.567.244

Manado, 1’} Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN SEKRETARIS,
TRANSMIGRASI DAERAM
PROVINSI SULAWESI UTARA

PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19700322 199403 1 005




PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam ranpha mewagudian manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sorla Derocentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama PERRT SANDI KAUNANG, SH

labatan Kepala tidang Pengawasan Ketenagaker jaan

Selanitnya disebut pihak pertama

Nama o I, ERNY B, TUMUNDO, M.SI
Jabatan L Kepala Dinas Tenaga Kerfa Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara

Selku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 2} Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG
TRANSMIGRASI DAERAH PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

PROVINSI SULAWESI UTARA

r Y B. N M.Si PEBRI SANDI KAUNANG, SH
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19750202 199903 1 008



LAMPIRAN )

PERJANITAN KINERIA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG PENGAWASAN KETENAGAKEIRIAAN DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRAST DAFRAN PROVINST SULAWEST UTARA

No, | Sasaran Strategls Indikator Kiner ja Target
| (U | (<) (1)
1 ' Meningkatnya Persentase Pemeriksaan Norma Kerja, )
Pengawasan/Pembinaan l Jamsos, Perempuan dan Anak di | 60%
: Norma Kerja, K3, Perusahaan
Jamsos, Perempuan dan | Jumlah Perusahaan yang menerapkan } 165 |
‘; Anak serta Perlindungan | SMK3 dan P2K3 \ perusahaan
) ' Tenaga Kerja dan Persentase Pengujian Peralatan K3 di | 20% |
: ' Penegakan Hukum di perusahaan ‘ :
| Perusahaan Persentase keselamatan dan j Y }
B eoneeewedpeate)
i 2 | Meningkatnya Indeks Nilai Indikator Kondisi Lingkungan Kerja | 4,35
i ; Pembangunan ‘
' Ketenagakerjaan ‘ !
A. DANA APBD
' NO. PROGRAM ANGGARAN

1 | Program Pengawasan Ketenagakerjaan

Rp. 179.998.923

Jumliah

Rp. 179.998.923




B DANA APBN

NO PROGIRAM ANGGARAN
Program Paclindungan Tenaga Kerja dan | 3
I Pengembangan Sistem Pengawassan 545 674000
Ketenagake: jann
| Jmlah ' Rp. 545,674,000 '

Manado, 1 ) Januarl 2021

Mhak Kedoa, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERIA DAN KEPALA BIDANG
TRANSMIGRAST DAERAM
PROVINSI SULAWEST UTARA

B, TUMUNDOQ, M.Si PEBRI SANDI KAUNANG, SH
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA TINGKAT 1
NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19750202 1999032 1 008




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ¢ Drs, LUCKY G.A. TAIU, M.SI

Jabatan ¢ Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.SI
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 17 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
TRANSMIGRASI DAERAH PENEMPATAN TENAGA KERJA
PROVINSI SULAWESI UTARA

Gl
/\l/' (e
Ir. ERNY B. TUMUN M.Si Drs. LUCKY G.A. T M.Si

PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19660721 199007 1 002



LAMPIRAN

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2021
KEPALA RIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERIA DINAS TENAGA
KEROIA DAN THANSMIGRAST DAFRAM PROVINST SULAWEST UTARA

Noo Sasaran Stratogis

‘:v “-‘

Menlnghatny

L Penemipatan Tenaga
Kedfa, Pamagangan,
Pelatihan Produktivitas
dan Mutu LPK

Tilikator Kiner s Target
‘ (1 [ ()
| Jumlah penempatan tenaga kerja melalul
Pameran Bursa Kerja, Pekerja Migran
| Indonesia, Perluasan Kesempatan Kerja 1650 orang
| dan 1IPK Online,

|

| Jumlah pencarl kerja yang berhasil
| o N ) ] 4 -

mengikutt program pemagangan dalarm 200 orang
dan luar negerl

! Jumlah Perusahaan yang menglkuts | 60
| Pelatihan Produktivitas perusahaan
| !
| Persentase Lembaga Pelatihan Kerja
| (LPK) yang terakreditasi 80%
2. Meningkatnya Indeks -Nilai Penduduk dan Tenaga Kerja 5,89
- Pembangunan i \
Ketenagakerjaan -Nilai Kesempatan Kerja | 1043
|
-Nilai Pelatihan dan Kompetensi Kerja ; 9,21
-Nilai Produktivitas Tenaga Kerja | am
A. DANA APBD
No. Program Anggaran
1. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 104.539.058

Jumliah Rp. 104.539.058

P




B DANA APBN

N o am Anggaran
\ oot am Pendbiliban dan Palatihan Vokael 2 6% 155 006
Tornvlah Mp. 2675755 000

Manad, | ) Janad 2071

hak Kedon, Mihak Pertarma,
KEPALA DINAS TENAGA KERDA DAN KEPALA BIDANG PELATIMAM DAMN
TRANSMIGRAST DAFRANM PENEMPATAN TENAGA KERJA
NOVIWULAW!S UTARA
y 3 o
vl
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19630601 198903 2012 NIP. 19660721 199007 1 002




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel
serta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama ¢ MAYA G.T.0, TICOALU, §.Sos

Jabatan v Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ERNY B, TUMUNDO, M.SI
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasl Daerah Provins| Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, % Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN
TRANSMIGRASI DAERAH INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
PROVINSI SULAWESI UTARA TENAGA KERJA

MUN M. .I.B. AL
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA
NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19760309 200212 2 005




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

: £ s :
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja l Target j[
(1) 2) 3) ‘ (9) }
1. | Meningkatnya PP/PKB/LKS | Persentase PP,PKB, LKS Bipartit yang
Bipartit, Kepesertaan disahkan, didaftarkan dan dibentuk 21%
Jamsostek, UMP dan 2
Penyelesaian Kasus HI Jumlah Pekerja yang menjadi peserta
etk 450.000
2 orang
Jumlah Perusahaan yang menjadi 3 4’ 066'
Peserta Jamsostek | perusahaan |
‘Persentase kenaikan UMP dan Tahun | }
Berjalan “ 8% ;
Jumlah kasus Perselisinan Hubungan | |
Industrial yang diselesaikan melalui 20 k l
Perjanjian Bersama s
Angka sengketa pengusaha-pekerja
per tahun 19%
| Hasil survey Indeks Kepuasan = =4
Masyarakat atas pelayanan o
pembinaan Hubungan Industrial 80%
2. | Meningkatnya Indeks
Pembangunan - Nilai Indikator Hubungan Industrial 2,89
Ketenagakerjaan - Nilai Indikator Pengupahan dan 8,09
Kesejahteraan Pekerja
- Nilai Indikator Jaminan Sosial 10,00
Tenaga Kerja




Mg Baega AR et gee T naha ey
L R I
S il AR 12 S on rm

Ragistan Meastapan Upah Miakenen  Poovinsd
(UNF) U Mintvvan Sehtor sl Proviesd
(UNNF ) Upah Mindesem Kabh/Nota (UMK) dan
Ut Mindrrasm Sebtowal Kah/ Kota
Penatapan Upah Minkmum Provens (UM )
PFengembangan  Pelatsaraan  Jamman  Sosel
Tenaga Koja dan Fasiitas XesejaMteraan

Pobe
.
Jumiah Rp.12.325.001.774
Manado, 7} Januan 2021 |
:
g
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN ‘
TRANSMIGRASI DAERAH INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
SULAWESI UTARA TENAGA KERJA
o~
Lr. ERNY B. TUMUNDO, M.Si Y
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA

NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19760309 200212 2 005




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TONNY LUMOWA, S.Pd

Jabatan » Kepala Bidang Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG
TRANSMIGRASI DAERAH KETRANSMIGRASIAN

PROVINSI SULAWESI UTARA

NY B. TUMUN M. TONNY L WA, S.P
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA
NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19650406 198602 1 009




LAMPIRAN

PERJANIIAN KINEIJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG KETRANSMIGRASIAN
DINAS TENAGA KERJIA DAN TRANSMIGRAST DAERAH PROVINSI SULAWEST UTARA

No. Sasaran Strategls Indikator Kiner ja Target
o | (M : (1) (1)
1. | Meningkatnya Pembangunan | Porsentase Fasilitas Umum yang g

Sarana Prasarana kawasan | dibangun di lokast Transmigras 70%

Transmigrasi dan lm’M/n:ulu Jumlah Lokasl Permukiman

hidup warga transmigras Transmigrasl yang dibina 4 lokasi
Jumlah Kabupaten/Kota yang ' 15
mengusulkan RKT Kab/Kota

A. DANA APBD

'NO. PROGRAM ANGGARAN
Program Perencanaan Kawasan
1. | Transmigrasi Rp. 49.999.254
| Program Pengembangan
2.  Kawasan Transmigrasi Rp. 49.999.915
Jumiah Rp. 99.999.169
'B. DANAAPBN ' Rl s S e . - v 2
NO. | PROGRAM ANGGARAN
|
| FL j Jumlah Rp.
Manado, Januari 2021

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19630601 198903 2 012

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KETRANSMIGRASIAN

TONNY LUMOWA, S.
PEMBINA
NIP. 19650406 198602 1 009




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujisikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama . RAMEL R, ROTINSULU, S.8TP, M.SI

labatan v Kepala UPTD Balal Pelatihan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.SI
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl.
Manado, 2§ Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA UPTD BALAI PELATIHAN
TRANSMIGRASI DAERAH TENAGA KERJA
PROVINSI SULAWESI UTARA

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19760920 199511 2 001




LAMPIRAN :

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA UPTD BALAI PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

| No. ‘ Sasaran Strategls Indikator Kinerja | Target
‘ Y | (2) ‘ (3) | @
' Meningkatnya kualitas Jumlah kejuruan yang mermenuhl standar f
l lembaga pelatihan, mutu pelatihan melalul Akreditasi | 2 keturuan
| Kompetensi Tenaga Kelembagaan Fiss )
Kerja, Mutu Manajemen
dan Pelayanan Prosentase calon tenaga kerja yang ‘
Administasi serta mendapatkan pelatihan berbasis 90%
' Institusi Lembaga kompetensi di Balai Latihan Kerja ‘
‘ | } - -
| Persentase Calon Tenaga kerja dan
i Tenaga Kerja yang mendapatkan ‘ 60%
Sertifikasi Kompetensi dari BNSP =
Jumiah Tempat Uji Kompetensi | 5TUK %]
Persentase kepuasan masyarakat ST
terhadap pelayanan lembaga , 80%
Persentase BMD dan BMN yang layak . =5
fungsi : 7090155
' Persentase penyusunan dokumen iv—
 laporan-laporan tepat waktu | 100% |
| |
A. DANA APBD
NO. | PROGRAM ANGGARAN
' Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1= | Provinsi Rp. 1.063.573.700
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tena
25t HT08 Y ga Rp. 485.939.505

Kerja

Jumiah Rp. 1.549.513.205

|
|




B. DANA APDN

NO. PROGRAM

Jumlah

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINS] SULAWESI UTARA

NIP. 19630601 198903 2 012

ANGGARAN

Manado, Januari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI PELATIHAN
TENAGA KERJA

RAHEIKT

PEMBINA YyTAMA MUDA
NIP. 19760920 199511 2 001




PERJIANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berortentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GRACE SEKOMN, S.Sos

Jabatan : Kepala UPTD Balal Pengawasan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ERNY B. TUMUNDO, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado,  Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN
TRANSMIGRASI DAERAH TENAGA KERJA
PROVINSI SULAWESI UTARA

Ir. E M.Si GRACE SEKOH, SH

PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19630601 198903 2 012 NIP. 19630223 198602 2 005




' NO. |
.| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah , 7]
L | provinsi , Rp. 5067.729717.8334
: Program Pengawasan Ketenagakerjaan | Rp. 397.078.669

i
=
!

LAMPIRAN :

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN TENAGA KERJA

- | Sasaran Strategis I Indikator Kinerja . Target
| (2 | (3 i)
| Meningkatnya Keselamatan Persentase Pengujlan Lingkungan
' Kerja dan Hiperkes Kerja dan Pemeriksaan Kesehatan
‘ 2 3 o 3 80%
| diperusahaan dan mencegah lenaga Kerja di perusahaan
terjadinya kecelakaan kerja ’
| dan penyakit akibat kerja Persentase pengaduan kasus
| serta mutu pelayanan dalam tenaga kerja yang diselesalkan 90%

| hal tindak lanjut pengaduan | ‘
“ kasus tenaga kerja Persentase kepuasan masyarakat

| terhadap pelayanan lembaga 85%

PROGRAM | ANGGARAN

e Sl s L e =

Rp. 903.370.482

{ Jumliah

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

Manado, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN

TRANSMIGRASI DAERAH TENAGA KERJA
PROVINSI SULAWESI

GRACE SEKOH, SH
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19630223 198602 2 005

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19630601 198903 2 012



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah Inl :

Nama © BILLY M. Y. WATTI, S.IP

Jabatan » Kepala Sub Baglan Kepegawalan dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IMANUEL P. MAKAHANAP, SH. MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi
Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

LP. P . WA 1P
PEMBINA UTAMA MUDA PENATA TINGKAT 1

NIP. 19700322 199403 1 005 NIP. 19790708 200803 1 013




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

No. Sasaran Strategls l Indikator Kinerja Target
L (@ | (2 | (3) |
1. | Meningkatnya Kualitas disiplin | Persentase Kehadiran ASN di apel >
Aparatur Sipil Negara (ASN) 1 pagi/sore 90%
2. | Meningkatnya Tertib Administrasi | Persentase Dokumen Kepegawaian
Kepegawaian ' (Kenpa Gaji berkala, SK Pensiun) yang 100%

j diproses tepat waktu

| S —

3. | Meningkatnya Kinerja Aparatur | Persentase ASN yang mengikuti diklat o
L | Sipil Negara (ASN) | dan pelatihan kantor sendiri | "™
| ' NO. | KEGIATAN ANGGARAN
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN By Ry e
| 1. | DAERAH PROVINSI ‘
; ' - Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 92.000.000 |
} 1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atributnya |
| 1
} l Jumlah Rp. 92.000.000 |
L 3]
Manado, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

PEMBINA PENATA TINGKAT I
NIP. 19700322 199403 1 005 NIP. 19790708 200803 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . RICHIE SUMAKUL, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IMANUEL P. MAKAHANAP, SH. MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi
Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
RICHIE SUMAKUL, S.
PENATA

NIP. 19700322 199403 1 005 NIP. 19860122 201001 1 005




LAMPIRAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

No. | Sasaran Strategls ' Indikator Kinerja Target
(12 | (<) (3) L),
1. | Terpenuhinya kebutuhan Jumlah serapan belanja kebutuhan
administrasi perkantoran | administrasl perkantoran pada 90%

| tahun berkenaan

s I
Terpeliharanya fasllitas gedung | Prosentase digunakannya dana

dan penunjang kantor ' pemeliharaan gedung dan fasilitas 90%

penunjang

rJ

3. | Terlaksananya pemellharaan | Prosentase kendaraan dinas yang

o
kendaraan dinas/operasional ‘l dilakukan perawatan 90%

No. | Kegiatan Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi :
« Administrasi Umum Perangkat Daerah
-Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
-Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ,
« Penyediaan Jasa Penunjang Urusan '
Pemyerintahan Daerah e | Rp. 523.794.132
-Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan } \
|

Rp. 51.969.878

Listrik

-Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
« Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

-Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan ‘
i -Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya l
-Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp. 569.610.095 |

Jumlah Rp. 1.145.374.105

Manado, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
RICHIE SUMAKUL, S.Sos

PEMBINA\UTAMA MUDA PENATA
NIP. 19700322 199403 1 005 NIP. 19860122 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ELYSABETH KOLOAY, SE,ME, Aj.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMANUEL P. MAKAHANAP, SH. MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi
Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 1} Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

NIV

ELYSABETH KOLOAY, SE,ME, Aj.Ak
PEMBINA

NIP. 19700322 199403 1 005 NIP. 19741118 200212 2 003




LAMPIRAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAST DAERAH PROVINSI SULAWEST UTARA

| No. Sasaran Strategis
| (1) | (<)
1. Tersedianya dokumen Laporan Kinerja

dan Laporan Kevangan SKPD yang
akuntabel dan tepat waktu

2. | Tersadianya Dokumen Perencanaan
SKPD yang sinkron, konsisten dan
bersinergi terhadap RPJMD dan RKPD

o ———— = e n———

3. | Terfasilitasinya penyusunan,
pengembangan dan pelaksanaan
| sistem informasi data

|

e

4 | Meningkatnya Nilai Indikator
Perencanaan Tenaga kerja dalam

Indikator Kinerja Target
(J) (1)
Persentase Dokumen Laporan Kinerja
dan Laporan yang akuntabel dan 100%
disusun tepat waktu

Jumlah Dokumen Renstra, Renja dan =
RKA yang disusun

2

Dokumen
Jumlah Dokumen Database
Ketenagakerjaan dan Indeks 2 ‘
Pembangunan Ketenagakerjaan Tahun dokumen
2019

Jumlah Kabupaten/Kota di Sulut yang
menyusun Perencanaan Tenaga Kerja

Tahun SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
-Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
-Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
-Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

o Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
-Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
-Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

| Indeks Pembangunan Kab/Kota
| Ketenagakerjaan Daerah
No. Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi :
» Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 73.704.779

Rp 16.406.116.150




Koordinasi dan Penvusunan Laporan Keuangan ' ‘
Bukanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD ‘ ‘

o Administrasi Umum Perangkat Dacrah ‘ Rp. 107.450.987 |
Penyelengoaraan Rapat Koordinas/ dan Konsultasi SKPD | .

- Program Perencanaan Tenaga Kerja '
201« Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) \ Rp. 130.567.244 |

Penvusunan Rencana Tenaga Kerja Makro ‘
|
|

Jumlah Rpl6.717.839.160 \

|
|
|
|
|
';
i
?
|
|
|
|
|
{
Manado, © }Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

el

ELYSABETH KOLOAY, SE,ME Aj.Ak
PEMBINA

NIP. 19700322 199403 1 005 NIP. 19741118 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROBERTI A. KAIRUPAN, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Norma Kerja, Jaminan Sosial, Perempuan dan anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . PEBRI SANDI KAUNANG, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 2} Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI NORMA KERJA,
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN JAMINAN SOSIAL, PEREMPUAN DAN
ANAK
PEMBINA TINGKAT I PENATA TINGKAT I

NIP. 19750202 199903 1 008 NIP. 19760820 201001 1 004



LAMPIRAN :

PERJANITAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI NORMA KERJA, JAMINAN SOSIAL, PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI

UTARA

'No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
OB (2) () @
E 7‘ Meningkatnya Jumlah perusahaan yang diperiksa Norma ‘ 345 :
i | Kepatuhan Badan Kerja, Jamsos, Perempuan dan Anak perusahaan |
: | Usaha/Perusahaan Jumlah perusahaan yang taat melaporkan ' '
; : terhadap Norma Kerja, Wajib Lapor Ketenagakerjaan | 5950
! ' Jamsos, Perempuan dan | perusahaan
; ' Anak
| Meningkatnya Nilai | Nilai Tingkat Kepatuhan Wajib Lapor 0,93
' t Indikator Kondisi Ketenagakerjaan dalam Perusahaan ;
I 2 | Lingkungan Kerja Dalam .
i : Indeks Pembangunan !;
l  Ketenagakerjaan 1; i

A. DANA APBD

NO. PROGRAM Y ANGGARAN |

Program Pengawasan Ketenagakerjaan
e Penyelenggaraan Pengawasan
Ketenagakerjaan
1 -Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Rp. 29.999.791

Perusahaan

Perusahaan

-Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di

Rp. 149.999.132

Jumlah

Rp. 179.998.791




B. DANA APBN

' NO. |
!

PROGRAM

' Program Perlindungan Tenaga Kerja dan

Pengembangan Sistom Pengawassan

- Ketenagakerjoan

Peningkatan Kualitas Teknis Pemeriksaan

dan Pendidikan Norma Ketenagakerjaan

Peningkatan Perlindungan Pekerja

Perempuan dan Penghapusan Pekerja Anak

Peningkatan Penerapan Norma
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Peningkatan Penerapan Norma Kerja dan

Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Dukungan Manajemen dan Dukungan
Teknis lainnya Ditjen Pembinaan
Pengawasan Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja

|
|

!

ANGGARAN

|

545.674.000 |

1
) |

Jumlah

|
[iitee fateoi Sy e I
| Rp. 545.674.000 |

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

PEBRI SANDI KAUNANG, SH
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19750202 199903 1 008

Manado, 1+ Januari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI NORMA KERJA,
JAMINAN SOSIAL, PEREMPUAN DAN
ANAK

PENATA TINGKAT 1
NIP. 19760820 201001 1 004




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentast pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELRIC R. TAKASANAKENG, SH, MH

Jabatan . Kepala Seksl Penegakan Hukum Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PEBRI SANDI KAUNANG, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 1} Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM
PENGA KETENAGAKERJAAN KETENAGAKERJAAN
%—/
PEB ANDI NANG, SH ELRICR.TA ANAKEN H. MH
PEMBINA TINGKAT I PENATA MUDA TINGKAT I

NIP. 19750202 199903 1 008 NIP. 19830815 201102 1 001




LAMPIRAN
PEMIANITIAN KINERIA TAMUM 2021
LY REPALA SERSE PENFGAKAN HUKUM KETENAGAKEIIAAN DIMNAS TEMAGA
KERIA DAN THANSMIGRAST DAERAN PROVINST SULAWEST UTARA

No. Sasaran Strategls Indikator Kiner s Target
(M ‘ () (1)
1. Meningkatnya Persentase Penyelesalan Kasus Norma <00
YO %
Penyelesalan Kasus | Ketenagakerjaan (Represif Pro Justicia)
|

Norma ketenagakerjaan

A. DANA APBD
NO. PROGRAM ‘ ANGGARAN

' Program Pengawasan Ketenagakerjaan w
« Penyelenggaraan Pengawasan

\
Ketenagakerjaan l
. 1 -Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di ! Rp. 29.999.791
: Perusahaan ’
f -Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Rp. 149.999.132
Perusahaan ‘
1 Jumlah Rp. 179.998.791 |

B. DANA APBN

NO. PROGRAM ANGGARAN

Program Perlindungan Tenaga Kerja dan
Pengembangan Sistem Pengawassan
Ketenagakerjaan

« Peningkatan Kualitas Teknis Pemeriksaan

545.674.000

dan Pendidikan Norma Ketenagakerjaan
+ Peningkatan Perlindungan Pekerja




Perempuan dan Penghapusan Pokorja Anak

«  Peningkatan Penerapan Norma
Keselamatan dan Kesohatan Korja (K1)

«  Peningkatan Penerapan Norma Kerja dan
Jaminan Soslal Tenaga Korja

«  Dukungan Manajemen dan Dukungan
Teknls lainnya Ditjen Pembinaan
Pengawasan Ketenagakerjaan dan

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Jumlah f Rp. 545.674.000

Manado, 1} Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KETENAGAKERJAAN
RI N .
PEMBINA TINGKAT I PENATA MUDA TINGKAT I

NIP. 19750202 199903 1 008 NIP. 19830815 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDI MUSA BAGANIA, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PEBRI SANDI KAUNANG, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 7} Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

‘. L
RI NDI NAN H HENDI MUSA BAGANIA, S i

PEMBINA TINGKAT I PENATA TINGKAT I
NIP. 19750202 199903 1 008 NIP. 19831217 200212 1 002



LAMPIRAN @

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

|

' No. | Sasaran Strategls Indikator Kinerja | Target
-1, | Meningkatnya Kepatuhan Jumlah Peralatan/Mesin yang diujl K3 200
¢ ' Badan Usaha/Perusahaan | | perusahaan
| hndn | |
} vor § Norma 53 Jumlah Lembaga K3 yang dibentuk di 150
j f perusahaan perusahaan
i f lJumlah perusahaan yang diperiksa ' 350
‘ Norma K3 | perusahaan |
] |
r . Meningkatnya Nilai Nl K ‘ 0.58
| ' Indikator Kondisi pnearuugnhga:r: Penerapan SMK3 di | ,5
; 2 | Lingkungan Kerja dalam
' Indeks Pembangunan & : ‘
! -Nil K 1
| Ketenagakerjaan Nilai Tingkat Kecelakaan Kerja | 2,84
A. DANA APBD
NO. | PROGRAM ANGGARAN

& )4

' Program Pengawasan Ketenagakerjaan

—
|
|

« Penyelenggaraan Pengawasan

j Ketenagakerjaan 1
3 Ag -Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Rp. 29.999.791 |
i Perusahaan E
-Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Rp. 149.999.132 ‘
Perusahaan
Jumliah Rp. 179.998.791

B. DANA APBN

NO. PROGRAM ANGGARAN

Program Perlindungan Tenaga Kerja dan
Pengembangan Sistem Pengawassan

1 - 545.674.000
Ketenagakerjaan

¢ Peningkatan Kualitas Teknis Pemeriksaan

00 b A * CEEEEREE W AR




|
|
|
1 « Peningkatan Perlindungan Pekerja |
| Perempuan dan Penghapusan Pekerja Anak )

 Peningkatan Penerapan Norma
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

* Peningkatan Penerapan Norma Kerja dan

|

Jaminan Sosial Tenaga Kerja

e Dukungan Manajemen dan Dukungan
Teknis lainnya Ditjen Pembinaan
Pengawasan Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja ‘ ;

Jumiah

. Rp. 545.674.000 |
Manado, 2+ Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA

PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KESE AN DAN KESEHATAN KERJA
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