
t

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

N a m a : RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

J a b a ta n : KEPAI-A DIilASTEI{AGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
DAERAH PROVINSI SUTAWESI UTAR,A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

N a m a : MAYJEN TilI (Purn) YULIUS SEwAT{US, SE

J a ba ta n :GUBERI{URSULAWESIUTARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencrnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

GUBERT{UR SULAWESI UTARA KEPAI.A DII{AS TEI{AGA KERJA
EAI{ TRAN

ut-A ESI UTARA

PEMBINA UT A MADYA

:.
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PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TENAGA KER'A DAI{ TRAI{SMIGRASI DAERAH

PROVINSI SUL.,AWESI UTARA

1

2

Meningkatnya
persentase lahan
transmigrasi yang
tersertifi kasi di Provinsi
Sulawesi Utara

PROGRAM

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Perencanaan Tenaga Keda

3. Program Penempatan Tenaga Kerja

4. Program Hubungan Industrial

5. Program Pengawasan Ketenagakerjaan

Program Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Keda
Program Pembangunan lGwasan
Transmigrasi

GUBERJ{UR SULAWEST UTARA

Legalisasi Tanah pada Kawasan
Transmigrasi

AilGGARAN

Rp. 14.548.599.030

Rp.48.522.722

Rp.48.274.527

Rp. 12.679.336.0s0

Rp. 75.804.734

Rp. 14.270,931

Rp. 15.000.000

32,40/o

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD6

7 APBD

Manado, lanuari 2026

TENAGA KERJA
DAERAH

ESI UTARA

M MAOYA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(t) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kinerja
Pembangunan
Ketenagakerjaan di
Provinsi Sulawesi Utara

Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan

70,50

2

NrP. 19760920 99511 2 001

+



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen p€merintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

N a m a : MAYA G.T.B. TICOALU, S.Sos, MAp

J A bA ta n : SEKRETARIS DINASTENAGAKERIADANTRANSMIGRASI
DAERAH PROVINSI STJLAWESI UTARA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RAHELRROTINSULU,S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UIARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serb akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
XEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMI RAH
PROVINSI w UT

r;*
PEMBINA MADYA

511 2 001

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,
SEI(n,ETAR,IS,

PEMBINA TIilGKAT I
NrP. 19760309 200212 2 005NIP. 19760920 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DTNAS TENAGA KER'A DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

a) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kapasitas

Tata Kelola
Pemerintahan

Persentase ketersediaan sarana
dan prasarana gedung kantor

92o/o

Persentase tingkat kehadiran
dan disiplin pegawai 97o/o

Peresentase penyusunan
dokumen perencanaan dan
pelaporan yang akurat dan
akuntabel

9Bo/o

Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja
dan Transmi grasi BB

Persentase terlaksananya
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

960/o

2 Meningkatnya Indeks
Pembangunan
Ketenagakerjaan

Persentase kabupaten/kota
yang
men usun rencana te ke

20o/o

Nilai Indikator Perencanaan
Tenaga Kerja 9.00

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan
Pemerantahan Daerah Provinsi :

. AdministrasiKeuangan
Perangkat Daerah

o Administrasi Umum
Perangkat Daerah

. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

. Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp 14.151.381.541 APBD



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

2 Program Perencanaan
Tenaga Kerja. Penyusunan Rencana

Tenaga Kerja (RTK)

Rp 48.522.722 APBD

Pihak Kedua,
KEPATA DII{AS TEI{AGA KER'A DAI{

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI

Manado, 19 Januari2026

Pihak Pertama,
SEKRETARIS,

( lkbl,
PEMBINA MADYA

NrP. 197609 199511 2 001

MAYA G.T.B. TICOALU. S.Sos, MAP
PEMEINA TINGI(AT I

NrP. 19760309 200212 2 o()s



PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

N a ma : FELIX LALOMBOMBUIDA,SH, MH

J a bata n : KEPALABIDANG KETRANSMIGRASIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama
Jabatan

: RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

: KEPAI.A DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA

KEP DANG
K

P MBINA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPATA DINAS TENAGA KER'A DAN

TRANSMIGRASI DAERAH

Pi ak Pertama,

RASIAI{,
PROVINSI SU UTARA,

l\-L

PEMBINA UT DYA
NrP. 19760920 99511 2 001 NrP. 19820 16 200902 1002

I



Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KER'A DAN

TRANSMI DAERAH
PROVINSI M,

PE BINA M ltlADYA
511 2 001

100o/o

20o/o

1OO KK

KEP BIDANG
KETRA GRASIAN,

H
BINA

PERJAHJIAN KINER'A TAHUN 2026
KEPAI.A BIDANG KETRANSMIGRASIAN

DII{AS TENAGA KERTA DAN TRANS}IIGRASI DAERAH
PROVINSI SUI.AWESI UTARA

Manado, 19 lanuari 2026

Pihak Pertama,

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KTNERJA TARGET

a) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya
Pelaksanaan
Transmigrasi

Persentase Program
Transmigrasi yang Dilaksanakan

2 Meningkatnya Xualitas
Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Persentase satuan pemukiman
transmigrasi yang difasilitasi
pembinaanya

Jumlah Calon Transmigran yang
Mendapatkan Penyuluhan

3 Meningkatnya
Pembeldayaan dan
Kapasitas Transmigran
dalam Pengembangan
Kawasan Transmigrasi

Rekapitulasi Sertifikat Tanah
Transmigrasi yang diterbitkan

307
Seftifikat

Jumlah lokasi yang di evaluasi
kelayakan lingkungan dan
permukiman

PROGRAM ANGGARAN

1 Program Peren@naan Kawasan
Transmigrasi
- Identifikasi Potensi Kawasan

Transmigrasi;

Rp

2 Program Pembangunan
Kawasan Transmigrasi
- PenyuluhanTransmigrasi

Rp 9.430.5@

3 Program Pengembangan
Kawasan Transmigrasi
- Penguatan SDM dalam rangka

Pemantapan Satuan Pemukiman

NrP. 1976092 199 NrP. 19820 6 200902 1 002

H

6 lokasi

KETERANGAN

APBD

Rp.

I



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
labatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

: HENDI M. BAGANIA, S.STP, M.Si

: PIh, KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

: RAHEL R. ROTII{SUIU, S.STP, M.Si

: KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinefa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPAI.A DINAS TENAGA KER'A DA]I

TRANSMIG DAERAH
PROVINSI UTARA,

Pihak Pertama,
PIh. KEPALA BIDANG

PE HAN DAN PENEMPATAI{
TENAGA KERJAY

PEMBINA

t

PEMBINA MADYA
NrP. 19760920 199511 2 001 NrP. 19831217 2002t2 1 002

t



PER'ANJIAN KII{ERJA TAHUN 2026
PIh, KEPATA BIDANG PETATIHAN DAN PENEMPATAT{ TEi{AGA KER'A DINAS
TENAGA KERJA DAl{ TRAilSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUTAWESI UTARA

NO SASARAN STRATEGIS TNDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya
ProduRivitas Tenaga
Kerja

Persentase tenaga kerja di
sektor prioritas yang meningkat
produKivitasnya

80%

2. Meningkatnya
Penempatan Tenaga
Kerja

Persentase tenaga kerja yang
ditempatkan (dalam dan luar
negeri) melalui mekanisme
layanan antar kerja lintas
daerah kabupaten/kota dalam 1

(satu) daerah provinsi

51o/o

Persentase Penyandang
Disabilitas Bekerja di Sektor
Formal

0,15%

3 Meningkatnya Indeks
Pembangunan
Ketenagakeriaan

Nilai Indikator IPK Pelatihan dan
Kompetensi Kerj'a

7,80

Manado, 19 lanuari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

Pihak Peftama,
PIh. KEPALA BIDANG

PELATI AN DAN PENEMPATAN
NAGA KERJA,

I
PEMBINA

TRANSM
PROVINSI

IG IDAERAH
UTARA,

\r
PEMBINA MADYA

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Penempatan
Tenaga Kerja

- Job Fair/Bursa Kerja
- Peningkatan Pelindungan

dan Kompetensi Calon
Pekerja Migran Indonesia
(PMl)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)

Rp
Rp

42.900.662,-
5.373.865,-

APBD
APBD

NrP. 1976092 199511 2 001 NrP. 19831217 200212 L OO2

1.

(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARTHUR H. Z. IENDENG, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHET R. ROTINSULU, S.STP, M,Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab plhak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dtperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 lanuari 2026

Pihak Kedua,
KEPATA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI ESt

Pihak Pertama,
KEPATA BI G HUBUNGAN

INDUSTRIAL N JAMINAN SOSIAT
TEN RJA,

H
PEN

ItP i'o*'
E

PE INA MADYA KAT I
NrP. 19760920 99511 2 001 NIP. 19770329 199603 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUI{ 2026
KEPATA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAT TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRAilSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUTAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) /'tl (3) (4)
1 Meningkatnya Pekerja di Sulut

yang terlindungi
Persentase perusahaan yang
menerapkan tata kelola kerja yang
layak PPIPKB, LKS bipartit, struktur
skala upah dan terdaftar Peserta
BPJS Ketenagakefaan

4L,360/o

Cakupan Kepesertaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

77o/o

2. Meningkatnya Indeks
Pembangunan Ketenagakerjaan

- Nilai Indikator Hubungan Industrial
- Nilai Indikator Pengupahan dan

Kesejahteraan Pekerja
- Nilai Indikator laminan Sosial
Tenaga Kerja

4,60

9,03

10,00

NO. PROGRAM ANGGARAN

1 I Program Hubungan Industrial :
. Penetapan Upah Minimum Provinsi

(UMP), Upah Minimum Sektoral
Provinsi (UMSP), Upah Minimum
Kab/Kota (UMK) dan Upah Minimum
Sektoral Kab/Kota
- Penetapan Upah Minimum Provinsi

(UMP)
- Pengembangan Pelaksanaan Jaminan

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekefla

Rp. 79.336.050

Rp. 12.600.000.000

APBD

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSM
PROVINSI

IG DAERAH

Manado, lanuari 2026

Pihak Pertama,
KEPATA BI HUBUNGAN

INDUSTRIAT JAMINAN SOSIAL
KERJA,

I
1001

lt&

ESI UTARA, TE

PENATA
P

MADYA
NIP. 19760920 199511 2 001 NIP. 19770329

KATPEMBINA

KETERANGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

N a m a : SELFIA S. c. POIUAT{, SH, MH

]A bAtA N : KEPALAUPTDBALAI PENGAWASANTENAGAKERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

N a m a : RAHEL R. ROTII{SULU, S.STP, M.Si

]Abatan : KEPALA DINAS TENAGA KER,A DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SUTAWESI UTARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TEI{AGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SUI.AWESI UTARA,

PEMBINA MADYA

Pihak Pertama,
KEPAI.A UPTD BAIAI PENGAWASAI{

TENAGA KERJA,

SELFIA S. G. POLUAN, SH, MH
PEMBINA

NrP. 197s0907 200212 2 004NrP. 197609 199511 2 001

;^



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD BALAI PEI{GAWASAN TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH
PROVIilSI SULAWESI UTARA

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPAI.A DINAS TEI{AGA KERJA DAN

TRANSMTG DAERAH
PROVINSI ESI

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BATAI PEI{GAWASAN

NAGA KER'A,

&
SELFIA S. G. FOIUAN, SH, MH

PEMBINA
NrP. 19750907 200212 2 004

/(.Lr
RA,

(r(

Et P
PEMBINA MADYA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER'A TARGET

(1) (2) (3) (4)
1. Terlindunginya Hak-Hak

Pekerja di Perusahaan
Persentase perusahaan yang
menerapkan peraturan
perundangan bidang
ketenagakerjaan

1Oo/o

Persentase Tenaga Kera
Bersertifi kat kompetensi di
Perusahaan

12o/o

Persentase pengaduan kasus
tenaga kerja yang diselesaikan

100o/o

Meningkatnya Kapasitas
Tata Kelola Pemerintahan

850k

Persentase terlaksananya
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

960/o

Persentase kepuasan
Masyarakat terhadap
pelqyanan UPTD

95%

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Provinsi
Rp 107.593.867 APBD

2 Program Pengawasan
Ketenagakerjaan

Rp. 42.287.574 APBD

NIP. 1976092 199511 2 001

2. Persentase BMD dan BMN yang
layak tungsi



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENNY ii. ITIEWENGKANG, S.pd

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

labatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transrnigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 Januari2026

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI ESI UTARA,

Pihak Pertama,
KEPATA UPTD BALAI PETATIHAN

TEilAGA KER]A,

DENl{Y M. MEWEilGKANG, S.Pd
PEMBINA

NIP. 19680531 199803 1005

te
MA MADYA

NIP. 19760920 199511 2 001

PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBINA



LAMPIRAN :

PERJANJIAI{ KINER'A TAHUN 2026
KEPALA UPTD BATAI PEI.ATIHAN TENAGA KER'A

DIT{AS TENAGA KERJA DAN TRAT{SMIGRASI DAERAH PROVINSI SUI.AWESI UTARA

Manado, 19 )anuari2026

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIG I DAERAH
PROVINSI LA ESI UTARA,

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BATAI PEI.ATIHAN

TENAGA KERJA"

t;4
PEMBINA MA MUDA

No. Indikator Kinerja Target
a) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas

lembaga pelatihan,
Kompetensi dan
ProduKivitas Tenaga
Kerja

Persentase lulusan pelatihan yang
bersertifi kat kompetensi

B0o/o

Persentase lulusan Pelatihan yang bekerja 80o/o

85%2 Meningkatnya Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintahan

Persentase BMD dan BMN yang layak
fungsi

Persentase terlaksananya Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan UPTD

960/o

95%

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

APBD
Rp.289.623.622

2.
Program Pelatihan Kerja dan
ProduKivitas Tenaga Kerja Rp. 14.270.931

APBD

NrP. 1976092 199511 2 001

DENNY M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBII{A

r{rP. 19680531 199803 1005

I
(

Sasaran Strategis



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efuKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEMMY I{ICOLAS LASUT, SH

labatan : Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Keda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARTHUR H. Z. IENDENG, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinefa tersebut menjadi bnggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 lanuari 2026

Pi k Kedua, Pihak Pertama,
KEPATA SEKSI PENGUPAHAN DAil
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

KEPALA B ANG HUBUNGAN
INDUSTRIAT

TE
JAMINAN SOSIAL

JEMMY NICOTAS LASUT, SH
PEI{ATA TINGKAT I

NrP. 19690628 199403 1 009
PENATA

RJA

KAT I
NtP. L9770329 199503 1 001



LAI.IPIRAN:

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
KEPAI.A SEI(SI PEI{GUPAHAI{ DAN JAMINAT{ SOSIAL TEI{AGA KERJA

DINAS TENAGA KER'A DAI{ TRAI{SMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Ditetapkan Upah

Minimum Provinsi
(uMP)

Jumlah Penetapan UMP (Surat
Keputusan)

1SK

2. Terlaksananya
Pembinaan Pengupahan
Skala Provinsi

lumlah Perusahaan yang mendapatkan
Pembinaan Pengupahan Skala provinsi

45
Perusahaan

3. Terlaksananya
Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraa n
Pekerja

Jumlah Tenaga Kerja yang terdaftar
dalam Program Jaminan sosial
Ketenagakedaan

600.211
Orang

4. Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/ Berdampak
pada Kepentingan di I

Daerah ProvinsiSatu

Jumlah Perkan Perselisihan yang
Terselesaikan

50 Perkara

5 Meningkatnya Nilai
Indikator Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
dalam Indeks
Pembangunan
Ketenagakerjaan

- Indeks Tingkat Perusahaan Yang
menjadi Peserta BPJS Ketenagakerjaan

- IndeksTingkat Pekerja Penerima Upah
dan Pekerja Bukan Penerima Upah
yang terdaftar sebagai Peserta BPJS
Ketenagakerjaan Akif

4,00

6,00



NO. PROGRAM ANGGARAN KET

1

PROGRAM HUBUT{GAN INDUSTRUTL :. Penetapan Upah Minimum Provinsi
(UllP), Upah l.linimum Sektoral provinsi
(UMSP), Upah Minimum Kab/Kota
(UMK) dan Upah Minimum Sektora!
Kab/Kota (UMSK)
- Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMp)
- Pengembangan Pelaksanaan Jaminan

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
K ahteraan Peke a

Rp. 79.336.0s0
Rp. 12.600.000.000

APBD

KEPATA
INDUSTRIA

PEN
NrP. 1977

Pihak Kedua,
DANG HUBUNGAN

N JAMINAN SOSIAL
KERJA,

NGKAT I
199603 1001

Manado, 79 Januari2026

Pihak Pertama,
KEPATA SEKSI PENGUPAHAN DAN
JAMINAN SOSIAT TENAGA KER'A,

JEMMY NICOTAS LASUT, SH
PENATA TINGKAT I

NrP. 19690628 199403 I OO9



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

N a m a : IVAN RICHARD KASEI{DA, S.STP, MAp

] A bAtA N : PIh, KEPALASEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

N a m a : HEilDI M. BAGANIA' S.STP, M.Si

]A bata n : PIh. KEPALABIDANGPELATIHANDANPENEMPATANTENAGA
KERJA

Selaku atasan pihak peftama, selanjuhya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
PIh. KEPATA BIDANG

PELATIHAN DAN PEI{EMPATAN
NAGA KERJA,

PEMBINA

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,
PIh. KEPALA SEKSI PETATIHAN DAN

PRODU KERJA,

IVAN RICHARD KASENDA, S,STP, MAP
PENATA MUDA T!fi I

NrP. 19961125 201808 1 (xrrNIP. 19831217 2002,.2 L OO2



PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PIh. KEPATA SEKSI PETATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA DINAS

TENAGA KERJA DAT{ TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUTAWESI UTARA

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
PIh. KEPAIA BIDANG

PETATIHAN DAN PEN EM PATAI{
TEI{AGA KERJA,

HENDI M. BAGAI{IA, S.STP, M.Si
PEMBINA

NIP. 19831217 200212 L OO2

Pihak Pertama,
PIh. KEPAIA SEKSI PEI.ATIHAN DAI{

PRODUKTIVITAS KERJA"

IVAN RICHARD KASENDA" S.STP, MAP
PENATA MUDA TKT I

NrP. 19961125 201808 1001

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

a) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Suruey

dan Penilaian Akreditasi
Kepada Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja
yang Terakreditasi (LPK)

3 LPK

2. Terlaksananya
Pengukuran Kompetensi
dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas dan
daya saing Tenaga Kerja di
Tingkat daerah

5 dokumen

3 Meningkatnya Indikator
Pelatihan dan
Kompetensi Keria dalam
Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan

o Indeks Tingkat Kapasitas
Pelatihan Kerja

. Indeks Tlngkat Lulusan
Pelatihan Kerja

o Indeks Tingkat Lembaga
Latihan yang Terakreditasi

1 81

4,00

2,65

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PELATIHAN KER'A
DAN PRODU!fiWITAS
TENAGA KERJA

Rp



PERJANJIAN KTT{ERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
labatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
labatan

: FERRY FERDYTETEREGO, SH

: KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DALAM NEGERI DAN
PENGGUNAAN TENAGA KERIA ASING

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhya disebut pihak kedua.

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 lanuari 2026

Pihak Kedua,
PIh. KEPATA BIDANG

PELATIHAN DAN PENEMPATAN
NAGA KERJA" PENGGUN KERJA ASING,

PEMBINA ENATA TKT I

: HENDI M. BAGANIAT S.STP, M.Si

: PIh. KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

Pihak Pe ffd,
PATAN TENAGAKEPALA SEKSI PEN

KERJA M EGERI DAN

NrP. 19831217 2002,-2 LOO2 NIP. 850221 201102 1 001



PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENEMPATAII TEI{AGA KERJA DALAM NEGERI DAN
PENGGUNAAil TENAGA KERJA ASING DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUTAWESI UTARA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER'A TARGET

a) (2) (4)
1. Terlaksananya Job

Fair/Burca Kerja
lumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui
Job FairlBursa Kerja

850 orang

Terselenggaranya Unit
Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Jumlah tenaga kerja disabilitas
yang mendapatkan fasilitasi
layanan ULD (Orang)

30 Orang

Temrujudnya Perluasan
Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang
Diberdayakan Melalui Program
Perluasan Kesempatan Kerja

50 orang

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Penempatan
Tenaga Kerja

- Job Fair/Bursa Kerja
- Peningkatan Pelindungan

dan Kompetensi Calon
Pekerja Migran Indonesia
(PMl)/Pekerja Migran
Indonesia

Rp
Rp

42.900.662,-
s.373.86s,-

APBD
APBD

Pihak Kedua,
PIh. KEPAI.A BIDAI{G

PETATIHAN DAN PENEMPATAT{
TENAGA KER'A,

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPATA SEKSI PENEMPATAN TENAGA

KERJA DALAM EGERI DAN
PENGGUN TE KERJA ASING,

E

PENATA TKT I
ilrP. 19860221 201102 1 001

(3)

2.

3.

(PMI)

HENDI M, BAGANIA S.STP, M.Si
PEMBINA

NrP. 19831217 200212 tOO2



PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELMI GHANI, SE

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Pemeriksaan pengaduan dan pelaporan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SELFIA S. G. POLUAT{, SH, MH

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pengawasan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPAIA UPTD BALAI PENGAWASAN

NAGA KERJA,

Cl.

SELFIA S. G. POLUAN, SH, MH
PEMBINA

NrP. 19750907 200212 2 004

Pihak Peftama,
PIh. KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN

PENGADUAN DAN PELAPORAN
T KERJ&

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19690120 200112 1006



ITMPIRAI{:

PERJANJIAil KINER'A TAHUN 2026
PIh. KEPATA SEKSI PEMERIKSAAN PENGADUAN DAN PELAPORAN TENAGA KERJA

PADA UPTD BAI.AI PEilGAWASAN TENAGA KERJA

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN

TENAGA KERJA,

Pihak Pertama,
PIh. KEPATA SEKSI PEMERIKSAAN

PENGADUAT{ DAN PEI.APORAN
KERJA,

HEL
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19690120 200112 1 006

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pembinaan

dan Pemeriksaan Norma
Ketenagakerjaan di
Perusahaan

lumlah Perusahaan yang
Menerapkan Norma Ketenagakerjaan
di Perusahaan (Termasuk
Perusahaan yang Mempekerjakan

50
perusahaan

2 Meningkatnya Penyelesaian
Kasus pengaduan tenaga
kerja

Persentase Pelaporan Kasus
Ketenagakerjaan
yang ditindaklanjuti. 700o/o

1{O. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1

Program Pengawasan
Ketenagakerjaan

. PenyelenggaraanPengawasan
Ketenagakerjaan
- Pen g a wasa n Pela ksa n a a n Norma
Kerja di Peruahaan

Rp. 8.841.491 APBD

HAN

(*F-
SELFIA S. G. POLUAI{, SH, MH

PEMBINA
l{rP. 19750907 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARII{I E. KARINDA, SH

Jabatan : Kepala Seksi Hiperkes

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SELFIA S. G. POLUAN, SH, MH

Jabatan : Kepala UPTD Balai pengawasan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutrrya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 lanuari2026

Pihak Kedua,
KEPALA UPT BALAI PENGAWASAN

NAGA R'A,

b
SELFIA S. G. FOLUAN, SH, MH

PEMBINA
]{IP. 19750907 2002t2 2 01lp-

Pihak Pertama,
KEPATA SEKSI HIPERKES,

N N
PEilATA TINGKAT I

NrP. 19810302 2otoot 2 0(M

Frt



LAMPIRAN :

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD BAI.AI PENGAWASAN

T KER'A,

MH
PEMBINA

r{rP. 19750907 2002,2 2 0U

PER'ANJIAN KINERIA TAHUN 2026
KEPATA SEKSI HIPERKES

PADA UPTD BAI.AI PEI{GAWASAN TEIAGA KERJA

Manado, 19 lanuari 2026

..o

Pihak Peftama,
KEPALA SEKSI HIPERKE'

H
PEilATA TIN

ru
KAT I

NIP. 19810302 201001 2 004

ilo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan

Keselamatan dan Kesehatan
Kerja di Perusahaan

lumlah Perusahaan yang
Menerapkan K3

200
perusahaan

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1

Program Pengawasan
Ketenagakerjaan

. Penyelenggaraan Pengawasan
Ketenagakerjaan
-Pelaya n a n Keselama ta n da n
Kesehatan di Perusahaan

Rp. 33.446.083 APBD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. EVILIEN M. RAULE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata usaha pada UprD Balai pengawasan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinefia tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN

NAGA KERJA,

PEMBINA
NrP. 197s0907 200212 2 004

Pihak Pertama,
KEPAI.A SUB BAGIAI{

TATA USAHA,

[44l--_

IT. EVILIEN M. RAULE
PENATA TINGKAT I

NrP. 19690225 199510 2 001

w

Nama : SELFIA S. c. POIUAN, SH, MH

Jabatan : Kepala UPTD Balai pengawasan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



IAMPIRAN :

DANA APBD

pihak Kedua,
KEPAI.A UPTD BATAI PENGAWASAN

NAGA KERJA,

r
SETFIA S. G. FOLUAN, SH, MH

PEMBINA
NIP. 19750907 2fft2t2 2 004

PER]ANJIAN KINER]A TAHUN 2025
KEPAI-A SUB BAGIAN TATA USAHA

PADA UPTD BAIAI PENGAWASAI{ TENAGA KERJA

Manado, 19 lanuari 2026

Pihak Peftama,
KEPALA SUB BAGIAN

TATA USAHA,

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Pelayanan
hrhadap kebutuhan
administrasi umum,
kepegawaian, keuangan dan
barang dan jasa

Penyerapan Anggaran
Persentase aset yang tercatat
Presentase kehadiran dalam acara
yang diundang
Rata-rata Persentase Kinerja ASN di
UPTD

95o/o

100o/o

95o/o

95o/o

2 Terpeliharanya Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase barang milik daerah di UPTD
dalam kondisi Baik

3 Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Realisasi Pengadaan

4 Tersedianya laporan capaian
kinerja dan keuangan yang
akuntabel dan waktu

Persentase laporan kinerja dan
keuangan yang disusun akuntabel dan
tepat waktu

100o/o

NO. PROGRAM ANGGARAN

1

Urusan Pemerintahan Daerah provinsi
* Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
* Administrasi Umum Perangkat Daerah
* Penyediaan Jasa Penunjang Urusan pemerintahan Daerah* Pemeliharaan Barang Milik Daerah penuniang Urusan

Pemerintahan Daerah

Program Penunjang

Rp. 707.593.867

Jumlah Rp. 107.593.867

G
Ir. EVILIEN M. RAUTE

PET{ATA TINGKAT I
NrP. 19690225 199s10 2 001

No.

1.

960/o

100o/o



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Nama : DENNY M. MEWENGKANG, S.pd

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi hnggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 lanuari 2026
Pihak Pertama,

PIh. KEPATA SEKSI PEI.ATIHAN
TENAGA KERJ&

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD BAI.AI PEI.ATIHAN

TENAGA KERJA

DENNY M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBINA

NrP. 19680531 199803 r OO5
PENATA TINGKAT I

NrP. 19841102 201102 2 001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARRILYI{ N, R. TULUl{c, ST

Jabatan : Plh. Kepala seksi Pelatihan Tenaga Kerja pada UprD Balai pelatihan Tenaga
Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama



LAMPTRAN :

Pihak Kedua,
KEPATA UPTD BATAI PETATIHAN

TENAGA KERJA,

DEilI{Y M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBINA

NrP. 19680531 199803 r 005

PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2026
PIh. KEPATA SEKSI PELATIHAil TENAGA KERJA PADA

UPTD BATAI PELATIHAN TENAGA KERJA

APBD

Manado, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,
PIh. KEPALA SEKSI PELATIHAN

TENAGA KERJA,

PENATA TINGKAT I
]{IP. 19841102 201102 2 001

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
a) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Proses

Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat
Pelatihan Berbasis kompetensi

208
orang

Tersedianya Sarana
Pelatihan Kerja

Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan
Sarana PelaUhan kerja

320
unit

NO. ANGGARAN KETERANGAN

1

Program Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Kerja
* Pelaksanaan Latlhan Kerja Berdasarkan

Klaster Kompetensi
3.4t2.408,-

Jumlah

2.

PROGRAM

Rp.3.412.rO8,-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARRILYI{ N, R. TULUNG, ST

labatan : Kepala Seksi Pengembangan Mutu dan Sertifikasi pada UP-rD Balai pelatihan
Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEI{NY M. I,IEWENGKAI{G, S.pd

Jabatan : Kepala UffD Balai Pelatihan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be5anli akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPATA UPTD BAIAI PEITTIHAN

TENAGA KERJAY

DENNY M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBINA

NrP. 19680s3r 199803 1 005

Manado, 19 lanuari 2026
Pihak Peftama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN ITIUTU
DAN SERTIFIKASI,

PENATA TINGKAT I
NIP. 19841102 201102 2 001



LAMPIRAN :

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD BAIAI PETATIHAN

TENAGA KERJA

EW

PERJANJIAN KIilERJA TAHUN 2026
KEPATA SEKSI PENGEMBANGAN MUTU DAN SERTIFIKASI

PADA UPTD BAI.AI PETATIHAT{ TENAGA KER'A

Manado, 19 lanuari 2026

Pihak Pertama,
KEPAI.A SEKSI PE'{GEMBANGAN MUTU

DAN SERTIFIKASI,

PENATA TINGKAT I
NIP. 19841102 201102 2 001

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Survey

dan Penilaian Akreditasi
Kepada Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Lembaga Pelatihan
Kerja yang Terakreditasi (kejuruan)

9 Kejuruan

2 Jumlah Kerjasama/MOU dengan
Stakeholders

3 MOU

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1

Program Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Kerja

. Pelaksanaan Akreditasi Lembaga
Pelatiha n Kerja

10.858.523 APBD

PEMBIT{A
r{IP. 19680531 199803 100s

Sasaran Strategis

Mengembangkan
Kerjasama Pelatihan
Keterampilan Bagi Calon
Tenaga Kerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eftktif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICHIE SUMAKU! S.Sos

labatan : Kepala sub Bagian Tata Usaha pada UprD Balai pelatihan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNY M. MEWET{GKANG, S.pd

Jabatan : Kepala UffD Balai pelatihan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinefla tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPA1A UPTD BATAI PETATIHAN

TENAGA KERJA,

DENNY M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBII{A

r{rP. 19680531 199803 I005

Manado, 19 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
USAHA,

M
PEI{ATA TINGKAT I

NrP. 19860122 201001 100s



LAMPIRAN :

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD BATAI PETATIHAN

NAGA KERJA,

DEN NY-fi;T[ffi ENGKANG, S. Pd
PEMBII{A

NrP. 19680s31 199803 100s

PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

PADA UPTD BAI.AI PEI.ATTHAN TENAGA KERJA

Manado, Januari 2025
Pihak Pertama,

KE IAN

PENATA TINGKAT I
NrP. 19860122 201001 1 005

No. Sasaran Strategis Target
(1) (2) (3)

Penyerapan Anggaran
Persentase aset yang tercatat
Presentase kehadiran dalam acara
yang diundang
Rata-rata Persentase Kinerja ASN di
UPTD

(4)
95o/o

L00o/o

95o/o

95o/o

960/o

Presentase barang milik daerah di UPTD
dalam kondisi Baik

1 Meningkatnya Pelayanan
terhadap kebutuhan
administrasi umum,
kepegawaian, keuangan dan
barang dan jasa

3 Terlaksananya Pengiadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Realisasi Pengadaan

4. Tersedianya laporan oapaian
kinerja dan keuangan yang
akuntabel dan tepat walcu

Persentase laporan kinerja dan
keuangan yang disusun akuntabel dan
tepat waktu

100o/o

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Provinsi
* Administrasi Keuangan
* Administrasi Barang Milik Daerah
* Administrasi Umum
* Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
* Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Rp.289.623.622 APBD

Indikator Kinerja

2. Terpeliharanya Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100o/o



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

iiAYA G.T.B. TICOALU, S.Sos, MAp

sekretaris Dinas Tenaga Keda Dan Transmigrasi Daerah provinsi sulawesi
Utara

Selaku atasan langsung pihak petama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kine{a tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 19 lanuari 2026

Pihak Kedua,
SE

PEMBINA TII{GKAT I
l{IP. 19760309 200212 2 005

Pihak Pertama,
SUB BAGHN UMUM,KEP

--

PEMBINA
NrP. 19831217 2002L2 I OO2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDI M. BAGANIA, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama



TAMPIRAN

PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN U}IUM DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (4)
1 Terlaksananya Administrasi

Umum Perangkat Daerah
Persentase Kehadiran dalam Acara yang
diundang

98o/o

2 Terlaksananya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Penyerapan Anggaran
Disnakertrans Prov. Sulut 960/o

3 Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase Cakupan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian 100o/o

4 Terpenuhinya Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase Jumlah aset yang tercatat
700o/o

5 Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase Barang Milik Daerah di
Disnakertrans Prov. Sulut dalam kondisi
Baik 98o/o

6 Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Realisasi Pengadaan

100o/o

7 Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Presentase keterpaduan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

100o/o

8 Terlaksananya Penyusunan
Tenaga Kerja (RTK)

Jumlah dokumen perencanaan tenaga
kerja Mako Kab/Kota yang tersusun

3
dokumen



No. Kegiatan Anggaran
1 Program Penunjang Urusan pemerintahan

Daerah Provinsi:. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

e Administrasi Keuangan perangkat Daerah. Administrasi Umum Perangkat Daerah. Penyediaan lasa Penunjang Urusan pemerintahan
Daerah

o Pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 1.509.715

Rp. 13.673.429.514
Rp.95.100.989

Rp. 270.854.323

Rp. 110.487.000

2 Program Perencanaan Tenaga Kerja. Penyusunan Rencana Tenaga Kena (RTK) Rp.48.522.722

MAYA G.T.B. TICOALU, S.Sos. MAp
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19750309 200212 2 00s

Manado, 19 lanuari 2026

KEP
Pihak Peftama,
SUB BAGIAN UMUM,

--

N M
PEMBINA

NIP. 19831217 200212 L OO2

Pihak Kedua,

SEKRETARIS,

lk{N
H


