
MENUJU SULAWESI UTARA MAJU, SEJAHTERA DAN 

BERKELANJUTAN
VISI

Meningkatkan Kualitas Sumber Daya ManusiaMISI 2
Membangun Perekonomian Daerah MISI 3

Terwujudnya masyarakat yang cerdas dan sehatTUJUAN

Indeks Modal Manusia (IMM)INDIKATOR

 Terwujudnya pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif dan 
berkelanjutan

TUJUAN

 Pertumbuhan EkonomiINDIKATOR

POHON KINERJA & CASCADING
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

TAHUN 2025-2029

Meningkatnya Kualitas Kehidupan Sosial 

Masyarakat
SASARAN

Persentase Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial yang memperoleh Bantuan Sosial
INDIKATOR

Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi berbasis Potensi 

Unggulan Daerah 
SASARAN

Kontribusi PDRB Pertanian, Kehutanan, dan PerikananINDIKATOR

Meningkatnya Kinerja Pembangunan 

Ketenagakerjaan di Provinsi Sulawesi Utara
SASARAN

Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan (IPK)INDIKATOR

70,50TARGET

RPJMD

Meningkatnya Persentase Lahan Transmigrasi yang 

Tersertifikasi di Provinsi Sulawesi Utara
TUJUAN

Legalisasi Tanah pada Kawasan Transmigrasi INDIKATOR

32,4%TARGET

ESELON II

Meningkatnya Produktivitas Tenaga 

Kerja
SASARAN

Persentase Tenaga Kerja di Sektor 

Prioritas yang meningkat 

Produktivitasnya
INDIKATOR

80%TARGET
ESELON III

Meningkatnya Penempatan Tenaga KerjaSASARAN

Persentase Tenaga Kerja

Yang Ditempatkan di Dalam Negeri
INDIKATOR

51%TARGET

PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJAPROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJAPROGRAM

Bidang Pelatihan dan 

Penempatan Tenaga Kerja

Meningkatnya Pekerja di Sulut yang terlindungiSASARAN
Jumlah pekerja pada perusahaan yang 

menerapkan perlindungan hak-hak pekerja dan 

dialog sosial 
INDIKATOR

176.840 orangTARGET

HUBUNGAN INDUSTRIALPROGRAM

Bidang Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Terlindunginya Hak-Hak PekerjaSASARAN

Jumlah Tenaga Kerja yang 

Terlindungi Hak-Hak Dasarnya INDIKATOR

32.450 orangTARGET

PENGAWASAN KETENAGAKERJAANPROGRAM

Bidang Pengawasan 

Ketenagakerjaan

Meningkatnya Pelaksanaan 

Transmigrasi
SASARAN

Persentase Program Transmigrasi 

yang Dilaksanakan
INDIKATOR

100%TARGET

PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN 

TRANSMIGRASI
PROGRAM

Bidang Ketransmigrasian

Terkelolanya Informasi Tenaga KerjaSASARAN

Persentase kabupaten/kota yang 

menyusun rencana tenaga kerja (%)
INDIKATOR

20TARGET

PERENCANAAN TENAGA KERJA PROGRAM

Sekretariat

Seksi Pelatihan dan 

Produktivitas Kerja

Seksi Penempatan Tenaga Kerja 

Dalam Negeri dan Penggunaan 

Tenaga Kerja Asing

Seksi Persyaratan Kerja

Seksi Pengawasan Norma Kerja, 

Jaminan Sosial, Perempuan dan 

Anak

Sub Bagian Umum

Meningkatnya Kualitas Pembangunan 

Kawasan TransmigrasiSASARAN

Persentase Luas Kawasan Transmigrasi 

yang Berkembang INDIKATOR

2%TARGET

PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN 

TRANSMIGRASI
PROGRAM

Meningkatnya Pemberdayaan dan 

Kapasitas Transmigran dalam 

Pengembangan Kawasan Transmigrasi
SASARAN

Persentase Transmigran yang Dibina dan 

Diberdayakan INDIKATOR

13%TARGET

PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN 

TRANSMIGRASI
PROGRAM

ESELON IV

Meningkatnya Produktivitas Tenaga 

Kerja
SASARAN

Persentase Tenaga Kerja di Sektor 

Prioritas yang meningkat ProduktivitasnyaINDIKATOR

80%TARGET

PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJAPROGRAM

UPTD Balai Pelatihan Tenaga 

Kerja 

Seksi Pelatihan Tenaga Kerja

Terkelolanya Informasi Tenaga KerjaSASARAN

Persentase kabupaten/kota yang 

menyusun rencana tenaga kerja (%)
INDIKATOR

20TARGET

PENGAWASAN KETENAGAKERJAANPROGRAM

UPTD Balai Pengawasan 

Tenaga Kerja

Seksi Pemeriksaan Pengaduan 

dan Pelaporan Tenaga Kerja

Urusan KetransmigrasianUrusan Ketenagakerjaan

1.Terlaksananya Survey dan Penilaian Akreditasi 
Kepada Lembaga Pelatihan Kerja
2. Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran Produktivitas 
dan daya saing Tenaga Kerja di Tingkat daerah 

SASARAN

1. Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang Terakreditasi 
(LPK)
2. Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran Produktivitas 
dan daya saing Tenaga Kerja di Tingkat daerah 

INDIKATOR

1. 3 Lembaga
2. 5 dokumenTARGET

SUB 
KEGIATAN

Seksi Pengupahan dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja

Seksi Pengawasan Norma 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Seksi Pengembangan Mutu dan 

Sertifikasi
Seksi Hiperkes 

1. Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada 
Lembaga Pelatihan Kerja
2. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas 
Tenaga Kerja

1.Terselenggaranya Unit Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan
2. Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja
3. Terlaksananya Peningkatan Pelindungan dan 
Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/
Pekerja Migran Indonesia (PMI)

SASARAN

1. Jumlah tenaga kerja disabilitas yang mendapatkan 
fasilitasi layanan ULD 
2. Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan 
Melalui Job Fair/Bursa Kerja  
3. Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan 
Kompetensinya

INDIKATOR

1. 30 orang
2. 850 orang
3. 16 orang.

TARGET

SUB 
KEGIATAN

1. Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan
2.Job Fair/Bursa Kerja

Terselesaikannya Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/ Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Provinsi

SASARAN

Jumlah Perkara Perselisihan yang 
Terselesaikan INDIKATOR

50 perkara/kasusTARGET

SUB 
KEGIATAN

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/ Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi

Terlaksananya Pembinaan dan Pemeriksaan 
Norma Ketenagakerjaan di PerusahaanSASARAN

Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Norma 
Ketenagakerjaan di Perusahaan (Termasuk 
Perusahaan yang Mempekerjakan TKA) 

INDIKATOR

1.310 perusahaanTARGET

SUB 
KEGIATAN

Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di 
Perusahaan

1.Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja
2. Ditetapkan Upah Minimum Provinsi (UMP)

SASARAN

1. Jumlah Tenaga Kerja yang Terdaftar dalam 
Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan 
2. Jumlah Penetapan UMP 

INDIKATOR

1. 600.211 orang
2. 1 SK GubernurTARGET

SUB 
KEGIATAN

1. Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja
2. Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP)

Terlaksananya Pelayanan Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja di PerusahaanSASARAN

Jumlah Perusahaan yang Menerapkan K3INDIKATOR

723 perusahaanTARGET

SUB 
KEGIATAN

Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
di Perusahaan

Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja MakroSASARAN

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja 
Makro INDIKATOR

3 dokumenTARGET

SUB 
KEGIATAN

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi  

SASARAN

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat 
Pelatihan Berbasis kompetensi INDIKATOR

48 orangTARGET

SUB 
KEGIATAN

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi

Terlaksananya Pembinaan dan Pemeriksaan 
Norma Ketenagakerjaan di PerusahaanSASARAN

Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Norma 
Ketenagakerjaan di Perusahaan (Termasuk 
Perusahaan yang Mempekerjakan TKA) 

INDIKATOR

50 perusahaanTARGET

SUB 
KEGIATAN

Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di 
Perusahaan

Terlaksananya Survey dan Penilaian Akreditasi 
Kepada Lembaga Pelatihan KerjaSASARAN

Jumlah Program Kejuruan di BLK yang Terakreditasi INDIKATOR

2 Program KejuruanTARGET

SUB 
KEGIATAN

Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada 
Lembaga Pelatihan Kerja

Terlaksananya Pelayanan Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja di PerusahaanSASARAN

Jumlah Perusahaan yang Menerapkan K3 
(Pengujian Lingkungan Kerja dan Pemeriksaan 
Kesehatan Tenaga Kerja di Perusahaan)

INDIKATOR

200 perusahaanTARGET

SUB 
KEGIATAN

Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
di Perusahaan

Teridentifikasinya Potensi Kawasan Transmigrasi 
yang Bisa Dibangun dan Dikerjasamakan dengan 
Daerah Lain

SASARAN

Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi Potensi 
Kawasan Transmigrasi yang Bisa Dibangun dan 
Dikerjasamakan dengan Daerah Lain 

INDIKATOR

502 dokumen /SHMTARGET

SUB 
KEGIATAN

Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

Terlaksananya Penyuluhan TransmigrasiSASARAN

Jumlah Calon Transmigran yang Mendapatkan 
Penyuluhan INDIKATOR

100 Kepala KeluargaTARGET

SUB 
KEGIATAN

Penyuluhan Transmigrasi 

Terwujudnya Penguatan SDM dalam Rangka 
Pemantapan Satuan PemukimanSASARAN

Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang Dibina INDIKATOR

40 Kepala KeluargaTARGET

SUB 
KEGIATAN

Penguatan SDM dalam rangka Pemantapan Satuan 
Pemukiman
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