
NO. NAMA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

JUMLAH 

ANGGARAN 

(APBD)

RENCANA 

PELAKSANAAN (Bulan)

PENANGGUNG JAWAB / 

PELAKSANA

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

* Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

* Job Fair/Bursa Kerja

3
Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 

Provinsi

* Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP), Upah Minimum 

Sektoral Provinsi (UMSP), Upah Minimum Kabupaten/Kota 

(UMK), dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten/Kota (MSK)

* Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) Jumlah Penetapan UMP
1 Keputusan 

Gubernur
           79.336.050 Juli s/d Desember

Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamsos
* Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Jumlah Tenaga Kerja yang terdaftar dalam Program 

Jaminan Sosial Ketenagakerjaaan
600.211 Orang      12.600.000.000 Januari s/d Desember

Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamsos

Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan

1.310 

Perusahaan
                        -   

Bidang Pengawasan 

Ketenagakerjaan

50 Perusahaan              8.841.491 
Februari, Maret, April, 

Agustus

UPTD Balai Pengawasan 

Tenaga Kerja
723 

Perusahaan
           33.517.160 Januari

Bidang Pengawasan 

Ketenagakerjaan
200 

Perusahaan
           33.446.083 Januari, Maret April, Juli

UPTD Balai Pengawasan 

Tenaga Kerja

Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

* Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi 

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja

* Survei dan Penilaian Akreditasi kepada Lembaga Pelatihan Kerja

Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari Lintas 

Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

* Penyuluhan Transmigrasi

Bidang Ketransmigrasian

UPTD Balai Pelatihan Tenaga 

Kerja

UPTD Balai Pelatihan Tenaga 

Kerja

RENCANA AKSI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA TAHUN 2026

Manado,      Januari 2026

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA

RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

PEMBINA UTAMA MADYA

NIP. 19760920 199511 2 001

1 Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro 3 Dokumen            48.522.722 Januari, April Sekretariat

2
Jumlah pencari kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui 

Job Fair/ Bursa Kerja

4

5

             9.430.564 

Jumlah Tenaga Kerja yang mendapat Pelatihan Berbasis 

Kompetensi pada Tahun 2026
48 Orang

100 KK

6

8

Jumlah Perusahaan yang menerapkan Norma 

Ketenagakerjaan di Perusahaan (termasuk perusahaan 

yang mempekerjakan TKA)

Jumlah Calon Transmigran yang Mendapatkan Penyuluhan Maret

Juli             3.412.408 

7 Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang terakreditasi 9 LPK            10.858.523 Februari, Agustus

* Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan

* Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan Jumlah Perusahaan Yang Menerapkan K3

Bidang Pelatihan dan 

penempatan Tenaga Kerja
Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan 

Kompetensinya
16 Orang              5.373.865 Maret

850  Orang            42.900.662 Agustus


